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 ًّ انحًد لله انري ٔفّقًُ فً إتًاو ْرا انعًم، ٔعهًًُ يا نى أكٍ أعهى ٔكاٌ فضهّ عه

. عظًٍاً

 

أشكس كم يٍ ساعدًَ سٕاء تٍدِ أٔ تهساَّ أٔ تقهثّ فً إعداد ْرا انثحث، ٔأخص 

: تانركس

  الأستاذ انًشسف حدٌد َٕفٍم

 الأستاذ اندكتٕز عهً عثد الله 

 سًٍس، ساحم فاتح، نعقاب كًال، ٔغٍسْى: ٔالأصدقاء  .

 

. ٔشكساً



 الإْـــــــــداء
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: أْدي ْرا انعًم 

 

" انٕاندٌٍ انكسًٌٍٍ"إنى يٍ قسٌ الله طاعتًٓا تعثادتّ 

. أختً، يحًد، عًس، عثد انعصٌص، علال، يسٌى، ْثة الله:    إنى كم أفساد انعائهة

سًٍس، نعقاب، ٌاسٍٍ، يحًد، فاتح،   : إنى الأصدقاء

. إنى كم أصدقاء ٔشيلاء اندزاسة

    إنى كم طانة عهى 

 

          ٔشكـسا 
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